FICHE DE POSTE
DEPARTEMENT AUDIT

INTITULE DU POSTE :

- Chef de Département Audit

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

oAb TIAMALC
RGE

( DES EQUIPENENTS

- Direction Générale

SERVICES DU DEPARTEMENTS : QAN

-Service audit interne ;

-Service audit technique.

DISCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES :

Etablir les programmes des audits internes et techniques ;
Assurer le bon déroulement des missions d’audits internes,
externes et externalisés ;

Assurer le suivi de la mise ceuvre des recommandations d'audit
interne et externe et des plans d’action d’amélioration
continue des procédures et processus de I’Agence.

COMPETENCES REQUISES :

Maitrise des techniques d’audit ;

Maitrise de la gestion et management des projets ;

Maitrise des techniques et des exigences de réalisation des
projets d’infrastructure et des équipements publics ;

Maitrise des différentes normes et référentiels techniques et
d’architecture en matiére de réalisation des projets
d’infrastructures et équipements publics ;

Bonne connaissance de la réglementation sur les marchés
publics ;

Maitrise des clauses techniques relatives aux cahiers des
charges des projets ;

Conduite des équipes.

CONDITIONS D’ELLIGIBILITE :

Le candidat doit étre de nationalité Marocaine et titulaire d'un
diplédme universitaire donnant au minimum acces a I'échelle
11; et doit:

Relever des services de I’Agence Nationale des Equipements
Publics ;

Avoir exercé la fonction de chef de service pendant une durée
minimale de 03 ans;

Avoir une ancienneté de 10 ans.




