FICHE DE POSTE

DIRECTEUR REGIONAL DU CENTRE EST

INTITULE DU POSTE :

| Directeur Régional du Centre Est

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

| Direction Générale

DIVISIONS DE LA DIRECTION

Division des Marchés et Affaires Générales
Division Suivi des Réalisations.

DISCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES :

Conduire la déclinaison de la stratégie de I'ANEP en plan d’action
régional et assurer sa mise en ceuvre a travers les projets ;

Représenter FANEP au niveau territorial, et @&tre son interlocuteur
notamment envers les autorités locales et les représentants locaux des
maitres d’ouvrages ;

Promouvoir I'utilisation des matériaux locaux, alternatifs et innovants ;
Superviser, controler et coordonner le travail des divisions relevant de sa
direction ;

Assurer le reporting périodique et annuel des activités de la direction ;

Rendre compte au Directeur Général Adjoint et 3 la Direction Générale
des engagements et des réalisations de la Direction ;

Assurer le bon fonctionnement de la Direction ;

Veiller au développement qualitatif des ressources humaines de la
direction.

COMPETENCES REQUISES :

Maitrise de la gestion et management des projets

Maitrise des techniques et des exigences de réalisation des projets
d’infrastructure et des équipements publics ;

Maitrise des différentes normes et référentiels techniques et
d’architecture en matiére de réalisation des projets d’infrastructures et
équipement publics ;

Bonne connaissance de la réglementation sur les marchés publics ;

Maitrise des clauses techniques relatives aux cahiers des charges des
projets ;

Maitrise de la communication avec les partenaires et les maitres
d’ceuvres ;

Conduite des équipes.

CONDITIONS D’ELLIGIBILITE :

Le candidat doit relever des services de I’Agence et &tre titulaire d’un
diplome universitaire donnant au minimum accés a ’échelle 11 ; et doit :

Avoir une ancienneté effective de 08 ans.

Avoir exercé dans des postes de responsabilités et animé des équipes
pour Pexécution des projets en relation avec le poste concerné, et
avoir occupé pendant au moins 03 ans des postes de responsabilité dont
celui de Chef de Division.




