FICHE DE POSTE

DEPARTEMENT BATIMENT

INTITULE DU POSTE :

| Chef de Département Batiment

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

| Direction des Infrastructures Sportives

SERVICES DU DEPARTEMENT

Service Travaux Génie Civil ;
Service Travaux Lots Techniques.

DISCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES :

Mettre en place les dispositions nécessaires pour la promotion des
matériaux locaux, de la qualité environnementale et de l'efficacité
énergétique dans la conception des bitiments des infrastructures
sportives;

Assurer la coordination et lassistance technique aux structures
opérationnelles sur le plan suivi des opérations et contrdle des coiits, des
délais et de la qualité des batiments des infrastructures sportives ;
Evaluer et diagnostiquer, avec une approche multicritére et détaillée, les
batiments des infrastructures sportives en difficulté ou souffrant d’écarts
significatifs au niveau des délais, coiit et qualité ;

Assister les structures opérationnelles pour I’élaboration et la mise en
application de plans de redressement des biatiments des infrastructures
sportives en difficulté ou souffrant d’écarts significatifs en terme de coiit,
délai et qualité ;

Elaborer des diagnostics participatifs multi-acteurs sur les chantiers et
capitaliser le retour d’expérience.

COMPETENCES REQUISES :

Maitrise de la gestion et management des projets ;

Maitrise des techniques et des exigences de réalisation des projets
d’infrastructure et des équipements publics ;

Connaissances des différentes normes et référentiels en matiére de
réalisation des projets d’infrastructures et équipements publics ;

Connaissance de la réglementation sur les marchés publics ;

Maitrise des clauses techniques relatives aux cahiers des charges des projets ;
Conduite des équipes ;

Maitrise de la communication avec les partenaires et les maitres d’ceuvres.

CONDITIONS D’ELLIGIBILITE :

Le candidat doit relever des services de I’Agence et étre titulaire d’un
dipléme universitaire donnant au minimum accés a ’échelle 11 ; et doit :

Avoir une ancienneté effective de 08 ans.

Avoir exercé dans des postes de responsabilités et animé des équipes
pour Pexécution des projets en relation avec le poste concerné, et
avoir occupé un poste de responsabilité d’au moins de chef de service.




FICHE DE POSTE

DEPARTEMENT DEVELOPPEMENT TECHNIQUE ET DURABLE

INTITULE DU POSTE :

[ Chef de Département de Développement Technique et Durable

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE :

| Direction de la Gestion du Patrimoine et Développement Durable

SERVICE DU DEPARTEMENT

Service efficacité énergétique et énergies renouvelable ;
Service veille Techniques.

DISCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES :

Capitaliser, produire et diffuser les connaissances scientifiques,
techniques, réeglementaires et normatives ;

Collaborer avec les organismes concernés pour la promotion de
I'efficacité énergétique des batiments ;

Intégrer les techniques de [Iefficacité énergétique et des énergies
renouvelables dans la réalisation des projets ;

Valoriser ['utilisation des matériaux locaux et contribuer a la
préservation des ressources ;

Organiser et animer les activités relatives a I'efficacité énergétique et aux
énergies renouvelables.

COMPETENCES REQUISES :

Maitrise des différentes normes et référentiels techniques et
d’architecture en matiére de réalisation des projets d’infrastructures et
équipements publics.

Maitrise de la gestion et management des projets ;

Maitrise des techniques et des exigences de réalisation des projets
d’infrastructure et des équipements publics ;

Connaissances des différentes normes et référentiels en matiére de
réalisation des projets d’infrastructures et équipements publics ;

Connaissance de la réglementation sur les marchés publics ;

Maitrise des clauses techniques relatives aux cahiers des charges des projets ;
Conduite des équipes ;

Maitrise de la communication avec les partenaires et les maitres d’ceuvres.

CONDITIONS D’ELLIGIBILITE :

Le candidat doit relever des services de I’Agence et étre titulaire d’un
diplome universitaire donnant au minimum accés a I’échelle 11 ; et doit :

Avoir une ancienneté effective de 08 ans.

Avoir exercé dans des postes de responsabilités et animé des équipes
pour Pexécution des projets en relation avec le poste concerné, et
avoir occupé un poste de responsabilité d’au moins de chef de service.




